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Introducere

Acest material este realizat in cadrul proiectului ”"DIGITTEH - Cresterea competentelor
prin educatie digitala si creativitate - stagii de practica inovative in lalomita” POCU
633/6/14/132901.

Materialul se doreste a fi un instrument util pentru elevi si profesori, in activitatea lor de a
pune in practica principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse in licee. Din acest material
va puteti informa despre cum se manifesta discriminarea in scoli, dar si cum sa va implicati
activ in lupta impotriva ei si in promovarea diversitatii.

Toti avem aspiratii si sentimente, iar fiecare din noi este unic in felul sau. Tratamentul egal
al tuturor persoanelor in societate este unul dintre obiectivele primordiale urmarite de
fiecare stat care promoveaza democratia si care se declara si se doreste a fi un stat de drept.
Diferite legi in frunte cu Constitutia Romaniei impun atarnarea corecta si egala fata de toti
cetatenii, indiferent de dizabilitatea acestora, etnie, nationalitate, apartenenta politica,
religie, culoare, situatia financiara ori sociala, etc. Fiind parte la un sir de tratate
internationale din domeniul drepturilor omului, Romania isi asuma angajamentul sa asigure
respectarea principiului egalitatii si a tratamentului egal si corect fata de toti cetatenii sai
in toate domeniile vietii sociale, inclusiv in sistemul de invatamant. Cazurile de discriminare,
hartuire, discursurile de ura si instigarea la ura se prezinta a fi un pericol considerabil in
asigurarea finalitatii drepturilor omului, unde acestea au ca scop crearea si asigurarea unui
mediu de dezvoltare armonioasa si sigura pentru copii si tineri in societate, dar si in
institutiile de invatamant.

Atunci cand vorbim despre discriminare, de cele mai multe ori suntem si in prezenta unei
intentii reale a unei persoane de a limita drepturile cuiva in acces la anumite bunuri si
servicii, care sunt insotite de inexistenta unei justificari rezonabile pentru a actiona in
asemenea mod. In general putem identifica doi factori care influenteaza in mod direct
aparitia si raspandirea fenomenului de discriminare si ura in societate. Acesti factori sunt
prejudecatile si stereotipurile.

Prejudecatile reprezinta ideile preconcepute care, de cele mai multe, ori sunt si eronate,
pe care o persoana si le formeaza asupra unui lucru, adoptate de obicei fara cunoasterea
directa a faptelor, impuse in mare parte prin educatie copiilor de la o varsta frageda sau prin
promovarea acesteia de catre societate.
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Stereotipurile reprezinta urmatorul nivel al prejudecatilor. Atunci cand este stereotipica, o
persoana poate avea o viziune distorsionata despre anumite lucruri.

Fiecare dintre noi se afla sub influenta stereotipurile inca de cand suntem copii. Acestea
conduc la a avea idei preconcepute fata de anumite lucruri, oameni sau ideologii. Oamenii
stereotipici, odata cu inaintarea in varsta, isi hranesc si ura fata de oameni, culturi,
convingeri, limbi sau religiile la care se refera aceste stereotipuri.

Totodata, pe langa stereotipuri si prejudecati, ar putea fi identificat si factorul de
manipulare si incitare la discriminare si ura sociala fata de anumite categorii de persoane
apartinand unei anumite grup social al carui criteriu de identificare este protejat de lege
impotriva fenomenului de discriminare si ura.

Printre generatorii de manipulare, stereotipuri si prejudecati in randurile tinerilor ar putea
fi persoanele de incredere a acestora, cum ar fi: parintii si rudele, cadrele didactice, colegii,
dar si alte persoane cu care interactioneaza tinerii. In asa mod, fenomenul de discriminare,
hartuire si ura este o problema care are teren de desfasurare inclusiv si in institutiile de
fnvatamant, unde printre cei care comit actiunile de discriminare si hartuire sunt atat
semenii copiilor cat si cadrele didactice care instiga la excludere sau discriminare atunci
cand elevii nu se conformeaza la cerintele acestora.

Tinand cont de faptul ca scoala este locul unde fiecare copil isi petrece cel mai mult timp
din viata sa, consideram ca aceasta trebuie sa asigure o atmosfera de crestere a copiilor intr-
un mediu prietenos, sigur, confortabil si prielnic pentru dezvoltarea armonioasa a acelor care
se afla in sistemul de invatamant. Toti copiii trebuie sa aiba acces la studii calitative,
indiferent care sunt criteriile care il diferentiaza de ceilalti precum si parerile sau viziunile
acestora.

Reactiile pe care un profesor sau un coleg le-ar putea avea in directia unui copil ii poate
afecta acestuia perceptia si sentimentele fata de el insusi, perceptia lui asupra altora si
calitatea relatiilor interpersonale.

Cercetarile au aratat cum erorile fundamentale de atribuire si erorile cognitive in general se
datoreaza stereotipurilor si prejudecatilor, care pot provoca discriminari, care pot influenta
negativ mediul de clasa, performanta academica a elevilor si studentilor precum si starea lor
psihica si fizica.

1. DISCRIMINAREA- DEFINITII
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Discriminarea este diferenta de tratament a doua sau mai multe persoane aflate in situatii
identice sau comparabile sau dimpotriva tratarea identica a unor persoane aflate in situatii
diferite atat timp cat un asemenea tratament nu are nici o justificare obiectiva.

Discriminarea, ca opus al echitatii, este definita ca fiind practica ilegala de a trata mai putin
favorabil pe unii indivizi in comparatie cu altii, din cauza ca sunt diferiti ca sex, rasa, religie1
etc. Inseamnd a trata mai putin favorabil un grup in comparatie cu altul, pe un motiv
nejustificabil.

Discriminarea se caracterizeaza prin reunirea a doua elemente, mai precis tratarea diferita
a unor persoane aflate in situatii identice sau comparabile (sau, dimpotriva, tratarea identica
a unor persoane aflate in situatii diferite), pe de o parte, si lipsa unei justificari obiective
pentru un asemenea tratament, pe de alta parte.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictii sau preferinta pe baza
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare. Legislatia romaneasca, in principal Constitutia
Romaniei, dar si legile speciale, prevad urmatoarele criterii: rasa, nationalitatea, etnia,
limba, religia, categoria sociala, convingerile, sexul, orientarea sexuala, varsta, handicapul,
boala cronica necontagioasa, infectarea HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Criteriile cele mai des intalnite in cazurile de discriminare sunt: etnia, nationalitatea,
orientarea sexuala, culoarea, situatia financiara ori sociala, dizabilitati, limba vorbita etc.

Discriminarea se caracterizeaza prin intrunirea a 4 elemente:

1. Tratamentul diferentiat - in cadrul caruia este necesar de a stabili persoana in comparatie
cu care este aplicat acest tratament ( comparatorul);

2. Prezenta unui criteriu protejat de discriminare ( religie, etnie, gen etc. );

3. Dreptul lezat - este necesar de a demonstra ca prin actiunile persoanei, aceasta a incalcat
un drept legitim;

4. Lipsa unei justificari obiective si rezonabile pentru tratamentul diferentiat aplicat.
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Formele discriminarii sunt:

« Discriminarea directa - Survine cand o persoana beneficiaza de un tratament mai putin
favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila,
pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare.

Exemplu: unui copil bolnav HIV i se refuzd inscrierea la scoala unde, altfel, ar fi fost
repartizat avandu-se in vedere domiciliul sdu.

« Discriminarea indirecta - Survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent
neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.
De asemenea, discriminarea indirecta este orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui
tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de
altele care se afla in situatii egale

Exemplu: Ministerul Educatiei, Invdtdmantului, Cercetdrii si Sportului hotdrdste ca la orele
de educatie fizicd, elevii sd poarte un costum special de sport; desi mdsura ,,este generala”,
ea dezavantajeazd pe elevii sdraci care nu-si pot permite o astfel de imbrdcdminte, deloc
necesard pentru participarea la activitati sportive.

« Discriminarea multipla - Survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare, cumulativ.

Exemplu: Desfasurarea campaniilor de sterilizare a femeilor rome- drepturile reproductive
sunt incdlcate atat pe baza de gen: nu sunt afectati bdrbatii romi, cat si pe baza de etnie:
nu sunt afectate femeile majoritare.

« Hartuire - Este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.

Exemplu: un elev este admonestat sistematic de un profesor intrucat, avand o proteza la
picior, se deplaseazd ,,prea incet” pdnd la tabld, fapt ce iritd cadrul didactic.

e Instigare la discriminare - orice comportament prin care o persoana aplica presiuni sau
afiseaza o conduita intentionata in scopul discriminarii unei terte persoane;
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Exemplu: directorul unui liceu insistd pe ldngd unii pdrinti sd ameninte cu retragerea
copiilor lor dacd Inspectoratul scolar hotdrdste inscrierea unor elevi romi la liceul respectiv,
pe liste speciale.

« Victimizare - Este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
instanta sau la institutiile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal
si al nediscriminarii.

Exemplu: orele unui cadru didactic sunt repartizate, sistematic, in modul cel neconvenabil,
din momentul cdnd s-a pldns Inspectoratului scolar de nereguli la unitatea de invatadmadnt
unde lucreaza.

« Bullying-ul reprezinta o forma de abuz emotional si fizic, avand trei caracteristici
esentiale:

- intentionat - agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

- repetat - aceeasi persoana este ranita in continuu;

- dezechilibrul de forte - agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila,
slaba si nu se poate apara singura.

Legislatie:

Conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea discriminarii,
faptele de discriminare constituie contraventie si pot fi sanctionate ca atare.

Constitutia Romaniei prevede la articolul 16: ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.”

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea discriminarii dispune:

Art. 2 - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Art. 14 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului dispune: ,,Exercitarea drepturilor si
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libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire
bazata, in special pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice
alta situatie”.

Art. 1 al Protocolului nr. 12 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului precizeaza ca
»exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie asigurata, fara vreo discriminare,
fondata in special pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau de orice fel, origine
nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta
situatie”.

Cum poti sa denunti discriminarea din liceu?

Nu este usor sa dovedesti ca ai fost victima unei fapte de discriminare si sa ajuti la
identificarea persoanei care se face vinovata. in primul rand, este nevoie de dovezi. Elevii
se confrunta in scoli cu fenomenul discriminarii pe diferite motive: etnie, sex, aspectul fizic,
boala sau religie.

Atat copiii, cat si adultii, fac diferente. Victimele lor evita sa se adreseze autoritatilor si
ajung, de cele mai multe ori, sa fie consiliate de personal specializat. Trebuie stiut ca dovada
unei fapte de discriminare se face cu declaratii ale victimei, declaratii de martori,
documente si inregistrari audio sau video, potrivit Minighidului Antidiscriminare, lansat de
PSI Romania si folosit in campania ,,Stop Discriminarii in Licee" (SDIL).

Institutia care are drept scop analizarea situatiilor de acest gen este Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), care are obligatia legala de a asigura asistenta de
specialitate victimelor discriminarii, in ceea ce priveste redactarea plangerii. Exista, de
asemenea, organizatii neguvernamentale care acorda asistenta juridica unor cazuri
individuale, inclusiv in cazurile de discriminare. Persoana care se considera victima a
discriminarii poate sa aleaga ca modalitate de aparare una din caile de mai jos:

1. Se poate adresa cu o sesizare Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, daca
doreste sa obtina sanctionarea faptuitorului pentru contraventie (cu amenda sau
avertisment). Avantaje: obtine sanctionarea administrativa, nu este obligatoriu sa aduca
toate probele, CNCD trebuie sa faca propria investigatie; obtine o hotarare din partea unei
autoritati specializate in domeniul discriminarii care poate fi folosita mai departe in instanta

2. De asemenea, poate depune o actiune in instanta civila pentru despagubiri, caz in care
victima trebuie sa aduca ea insasi toate dovezile care sustin acuzatia de discriminare.
Avantajul este ca poate obtine o suma de bani pentru daune morale. Termenul pentru
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introducerea unei actiuni este de 3 ani de la data savarsirii faptei sau de la data cand
persoana putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

3. Victima poate ajunge la o intelegere cu faptuitorul, caz in care intervine CNCD.
Organizatiile neguvernamentale in domeniu pot, de asemenea, sa intervina pe langa
faptuitor.

Cazuri de discriminare in liceu

in liceu, discriminarea apare mai mult in forma de agresiune verbald pe un anumit criteriu.
Un elev, de exemplu, este hartuit in fiecare zi de colegii lui, deoarece ei cred ca este
homosexual, si il striga sub anumite porecle si fac farse. O eleva este hartuita verbal de
catre colegi, pentru faptul ca era supraponderala. Este foarte important de mentionat ca
orice elev care este agresat verbal sau discriminat sa mentioneze acest lucru in regim de
confidentialitate parintilor si conducerii scolii, pentru ca are tot dreptul sa o faca.

Expert inovare sociala

Balaciu Marioara



