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ANIMATOR DE HOTEL 
PROFIL OCUPAȚIONAL 

 

Descrierea ocupație: Practicanţii unei astfel de ocupaţii organizează, promovează şi 

facilitează activităţi recreaţionale în cadrul unui complex hotelier de tip resort. Aceste 

activităţi pot fi sportive, artistice, pentru turişti adulţi sau copii, realizate în aer liber 

sau în spaţii amenajate. Rolul animatorului de hotel este să menţină buna dispoziţie a 

turiştilor pe toată durata unei zile. 

 

A. SARCINI PRINCIPALE 

 

• animatie pentru oamenii de afaceri si evenimente 

• animatie pentru clienti sositi în vacanta 

• animatie pentru clienti sositi la tratament sau în cadrul programelor de punere în 

forma 

• animatie de vânzare 

• animatie recreative 

• animatie culturala 

• animatie sportive 

• animatie pentru copii 

• animatie de jocuri de noroc (cazinou) 

• animatie pentru marcarea anumitor evenimente 

• animatie gastronomica 

• animatie de întâmpinare 

• animatie pe parcursul sejurului 

• animatie specifica plecarii clientilor 

 

 

B. Contextul muncii 



 

 

Mediul fizic 

• Majoritatea sarcinilor se realizează în spaţiu protejat 

 

Mediul socio-organizațional 

 

• Cele mai multe sarcini sunt structurate şi repetitive  

• Muncă cu orar fix 

 

C. Nivelul de educație și calificare 

• Studii superioare de specialitate  

• Nivel de calificare: N6 

     D. Cunoștințe și deprinderi 

 

Cunoștințe referitoare la: 
 

Tipuri de deprinderi: 

• Funcţionăreşti  • Deprinderi folosite în învăţare  

• Servicii clienţi şi personal  • Deprinderi de rezolvare de probleme 

• Resurse umane şi de personal  • Deprinderi sociale 

• Consiliere şi instruire  

• Animator educativ  
 

F. Categoria de salarizare 

 

• 1,5 - 3 Salarii minime pe economie 

E. Ocupații similare 


