
 

 

Titlul proiectului: DIGITTEH - Cresterea competențelor prin educație digitală și creativitate - stagii de 

practica inovative în Ialomița POCU 633/6/14/132901 

EXPERT FISCAL  
PROFIL OCUPAȚIONAL 

 

Descrierea ocupație: Practicanţii unei astfel de ocupaţii identifică, analizează şi 

calculează impozitele şi taxele datorate de către persoanele fizice şi juridice. 

 

A. SARCINI PRINCIPALE 

 

• Stabileşte baza impozabilă, calculând pentru fiecare tip de impozit valoarea la care 

se va aplica cota de impozit specifică, conform legii în vigoare; 

• Calculează toate impozitele datorate de către client şi realizează pe baza acestora 

declaraţiile finale; 

• Culege date semnificative asupra activităţii potenţialului client şi depune declaraţiile  

• Stabileşte tipurile de impozite datorate de către client şi metodologia pe baza cărora; 

acestea vor fi calculate în urma analizei fiscale a activităţii desfăşurate de client;  

• Ordonează şi gestionează aceste informaţii în funcţie de tipul de impozit ce urmează 

a fi calculat pe baza lor;  

• Asistă, la cerere sau din proprie iniţiativă, pe client cu informaţii de specialitate şi 

oferă soluţii legale pentru rezolvarea cerinţelor fiscale ale acestuia; 

• Verifică dacă documentele fiscale şi contabile respectă forma şi modul de întocmire 

reglementate de legislaţia în domeniu;  

•  Selectează informaţiile valabile din punct de vedere legal prin prisma utilităţii lor la 

prelucrarea fiscală;  

• Decide de a accepta sau nu încheierea contractului cu potenţialul client. 

 

B. Contextul muncii 

 

Mediul fizic 

• Expertul fiscal lucrează în cea mai mare parte a timpului într-un spaţiu închis – birou  

• Expertul fiscal lucrează în cea mai mare parte a timpului în poziţia şezând 

 

Mediul socio-organizațional 

 

• Munca expertului fiscal necesită maximă precizie şi acurateţe 

 



 

C. Nivelul de educație și calificare 

• Studii superioare de specialitate (nivel licenţă)  
• Nivel de calificare: N6 

     D. Cunoștințe și deprinderi 

 

Cunoștințe referitoare la: Tipuri de deprinderi: 
 

• Servicii clienţi şi personal  • Deprinderi folosite în învăţare  

• Legislaţie şi guvernare  • Deprinderi de rezolvare a problemelor  

• Funcţionăreşti  • Deprinderi de gestionarea resurselor 

• Limba română   

• Calculatoare şi electronice   

 

• CONTABIL  

• REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR CONTABILITATE  

• EXPERT CONTABIL-VERIFICATOR 

 

F.  Categoria de salarizare 

 

3 – 8 Salarii minime pe economie 

 

E. Ocupații similare 


