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Raport de cercetare privind definirea nevoilor de educatie
si dobandirea de competente in vederea conexarii
invatamantului

profesional si tehnic cu piata muncii in judetul lalomita.

e

Servel



* ¥ &
* *
* *

* *
* 4k

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

CUVANT INAINTE

Instituirea unui sistem eficient de stagii de practica ar putea determina exploatarea
eficienta a capitalului uman, care este una dintre putinele resurse economice ce pot
impulsiona in termeni proximi o dezvoltare economica eficienta.

in prezent, exista o problema majora legata de incadrarea tinerilor absolventiin campul
muncii, care nu trebuie amanata. Astfel, conform statisticilor situatia tinerilor la
capitolul insertiei pe piata muncii este una mult mai proasta comparativ cu alte grupuri
de salariati.

Conform angajatorilor, tinerii incadrati in munca nu detin combinatia de cunostinte si
aptitudini necesare pietei muncii, pentru ca planurile educationale si continutul
stagiilor nu asigura o pregatire relevanta a studentilor pentru insertia lor in sfera
profesionala. lar elevii, dau vina pe dificultatea accesarii stagiilor de calitate si lipsa
unui cadru complet de reglementare.

Este necesara promovarea continua si insistenta a conceptului de stagiu atat in cadrul
institutiilor de invatamant, cat si in randul angajatorilor ca pe o modalitate de pregatire
a unui bun specialist si, respectiv, de recrutare si pastrare a unui angajat format si inalt
calificat.

Dezvoltarea unor programe de stagiu eficiente si calitative poate asigura integrarea
eficienta a tinerilor la un loc de munca, precum si spori eficienta profesionala a
acestora.

n acest context, prezentul studiu are drept scop evaluarea situatiei actuale a stagiilor
de practica din judetul ialomita si identificarea exemplelor de bune practice astfel incat
angajatorii sa fie multumiti de calitatile si abilitatile elevilor permitandu-le mai usor
insertia pe piata muncii.
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INTRODUCERE

Proiectul POCU/633/6/14/132901 ,,DIGITTEH - Cresterea competentelor prin educatie
digitala si creativitate - stagii de practica inovative in lalomita” se va desfasura in
judetul lalomita, in localitatile Slobozia, la nivelul Liceului Tehnologic ”A.l.Cuza” si
Urziceni, la nivelul Liceului Tehnologic ”Sfanta Ecaterina”. De la nivelul celor doua licee
vor participa in proiect minim 181 de elevi.

Obiectivul general al proiectului “DIGITTEH” il reprezinta implementarea de masuri
integrate in judetul lalomita, pentru cresterea competentelor prin educatie digitala si
creativitate a 181 de elevi participanti la stagii de practica inovative, cu scopul de a
avea acces mai usor la piata muncii, si pentru a contribui la cresterea ratei de
participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar la programe
de invatare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.

Astfel, prin proiect se propune implementarea de masuri integrate pentru cresterea
competentelor a 181 de elevi din 2 licee tehnologice din judetul lalomita (si anume,
Liceul Tehnologic “Alexandru loan Cuza” Slobozia si Liceul Tehnologic “Sfanta
Ecaterina” Urziceni) prin organizarea si derularea de stagii de practica moderne si
inovative in domeniile de calificare din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC, prin activitati de tip firme de exercitiu, prin orientare si
consiliere si prin acces la informatii online de ultima ora din piata muncii, precum si
prin crearea de parteneriate intre angajatori si unitati de invatamant si instrumente de
comunicare in ambele sensuri, pentru imbunatatirea gradului de pregatire practica si
teoretica in domeniile cerute de piata fortei de munca.

Prin obiectivul specific 4 se urmareste dezvoltarea sistemului de invatare la locul de
munca prin crearea unui sistem online accesibilizat, de informare coordonata, in ambele
sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant
profesional si tehnic, privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de
invatamant profesional si tehnic catre sectorul privat, pentru a raspunde nevoilor

A
ADICA [0 S

i

Servel



* X %
*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
* *

* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local si prin realizarea de
parteneriate angajatori- unitati de invatamant profesional si tehnic.

Dezvoltarea unui sistem online accesibilizat de informare intre angajatori si scolile IPT
(activitate de inovare sociala) va facilita adaptarea educatiei IPT la cerintele reale ale
pietei (ex. lalomita este un judet agrar dar locurile de munca in agricultura s-au
imputinat ca urmare a tehnologizarii, de aceea IPT trebuie sa migreze spre sectoare cu
potential de dezvoltare si de angajare).

Sistemul de informare inovativ social, care asigura o comunicare in ambele directii intre
angajatori si unitatile de invatamant profesional si tehnic din judetul lalomita, cu
posibilitatea de extindere la nivel national, va dezvolta si consolida parteneriatul de
practica viitor, in vederea derularii stagiilor de practica pentru elevii din 1PT, intr-un
mediu de munca real si in deplina concordanta cu aspiratiile de cariera ale elevului
participant.

in cadrul proiectului ,,DIGITTEH - Cresterea competentelor prin educatie digitald si
creativitate - stagii de practica inovative in lalomita” una dintre activitati este Crearea
unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii / sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la
unitatile de invatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.

Subactivitatea este o activitate de inovare sociala si presupune crearea unui un sistem
functional de informare coordonata a companiilor si a unitatilor de invatamant, in
ambele sensuri, privind nevoile de instruire ale viitorilor absolventi precum si a nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii.

Sistemul de informare cu componenta online care aduce “fata-in-fata” angajatorii si
scolile va dezvolta si consolida parteneriatul de practica in vederea derularii stagiilor
de practica pentru elevii din IPT intr-un mediu de munca real, astfel elevii vor beneficia
de perioade de practica la angajator mai lungi, de calitate si in consens cu traseul
educational si de cariera dorit.

In realizarea acestui sistem informatic o prima etapa o reprezinta relizarea unei
cercetari la nivel judetean pentru definirea nevoilor de educatie si dobandirea de
competente in vederea conexarii invatamantului profesional si tehnic cu piata muncii in
judetul lalomita.
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Dintre elementele care pot cuantifica efectul pozitiv putem mentiona:

- cresterea CALITATII invatamantului preuniversitar tehnic, prin modernizarea
curriculara de la nivelul specializarilor vizate;

= cresterea ATRACTIVITATII (in randurile tinerilor) si RELEVANTEI invatamantului
preuniversitar tehnic pentru piata muncii;

= consolidarea MEDIULUI ECONOMIC local, prin realizarea Retelei de Parteneriat de
practica, care ofera locuri pentru stagiile de practica elevilor, cu posibilitatea de
angajare ulterioara;

= valorificarea POTENTIALULUI LOCAL prin implicarea angajatorilor si partenerilor
sociali;

= cresterea numarului total de elevi care detin competente antreprenoriale - prin
sustinerea unui modul specific si crearea unor firme de exercitiu;

= dezvoltarea COMPETENTELOR TRANSVERSALE in randul tinerilor - competente
referitoare la organizarea activitatii/planificare/comunicare/lucru in echipa la
locul de munca etc.;

= cresterea EXPERIENTEI PROFESIONALE in randul tinerilor - prin organizarea
stagiilor de practica;

= cresterea RATEI DE OCUPARE si integrarea pe piata muncii a tinerilor (pana in 25
ani);

= INOVAREA SOCIALA la nivel local si regional prin impactul proiectului, al
activitatilor si structurilor dezvoltate;

- sustinerea DEZVOLTARII DURABILE, atat din punct de vedere al elementelor
specifice privind protectia mediului inconjurator cat si in ceea ce privsste
dezvoltarea socio-economica in regiune;

- promovarea EGALITATII DE SANSE si a NONDISCRIMINARII.

METODOLOGIA STUDIULUI

Scopul cercetarii este acela de a furniza informatii despre nevoile de educatie si
integrarea pe piata muncii de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de
invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local.

Metodologia studiului vizeaza colectarea de date cantitative si calitative din surse de
informare alternative si complementare in scopul validarii datelor obtinute. In acest
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sens, studiul se desfasoara pe mai multe niveluri de analiza, cu metodologii distincte
pentru fiecare tip de analize preconizate. De asemenea, studiul contine o serie de
recomandari de specialitate obtinute in urma consultarii agentilor economici si cateva
instrumente propuse.

Cercetarea va debuta cu stabilirea esantionului de cercetare si elaborarea
instrumentelor de cercetare (chestionar si ghid de focus-grup).

Esantion

Cercetarea se va derula pe doua paliere: calitativ prin organizarea de focus-grupuri si
cantitativ prin aplicarea a 200 de chestionare in randul angajatorilor din lalomita si 155
de chestionare in randul elevilor.

in esantionarea focus-grupurilor s-a plecat intial de la organizarea a 4 focus-grupuri de
cate 12 membiri fiecare, dar pe parcurs, datorita contextului pandemic s-a optat
pentru dublarea numarului de focus grupuri cu mai putini participant (8 focus grupuri
a cate 6 participanti fiecare.

Chestionarul se va lansa atat fata in fata cat si online sau telefonic in functie de modul
de comunicare preferat de angajator sau elev, dupa care se vor centraliza datele din
chestionare.

Se vor organiza si desfasura focus-grupurile cu angajatorii la sediul liderului - 8 focus-
grupuri cu durata de 4 ore si 6 participani din randul angajatorilor/focus-grup.

La finalul cercetarii se va face concatenarea datelor din cele doua surse (calitativa si
cantitativa) si elaborarea raportului final de cercetare.

Prin esantionare se urmareste realizarea unei cercetari reprezentative prin studierea
numai a unei parti din universul cercetarii, care alcatuieste o colectie statistica de
unitati.

Metoda de selectie a esantionului aleator este esantionarea multistadiala, prin care
esantionarea s-a facut la nivelul judetului lalomita, apoi la nivel de angajatori pe
domenii de activitate si din liceele tehnologice iar membrii esantionului final sunt
selectati dintre acestia.
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Metodologia cercetarii

in scopul asigurarii unei evaluari calitative urmatoarea etapa a constat in efectuarea
unor chestionare cu beneficiarii unor stagii de practica precum si realizarea unor
focus-grupuri tematice cu angajatori.

n demersul practic al cercetarii de fata s-a utilizat chestionarul aplicat subiectilor din
esantion fata in fata online sau telefonic.

La nivel de cercetare s-a folosit doua chestionare unul pentru angajatori denumit
”Chestionar angajatori” si unul pentru elevi denumit ”Chestionar elevi” (anexa 1 si
anexa 2). Chestionarele au fost construite atent, pentru a evita erori de inregistrare a
datelor. Astfel, toate intrebarile tematice ale chestionarului au fost elaborate in
variante inchise, pentru a facilita completarea sa fara efort.

Etapele cercetarii

1. lIdentificarea instrumentelor de lucru

e chestionar aplicat agentilor economici din judetul lalomita

e chestionar aplicat elevilor din liceele tehnologice din judetul lalomita

o focus grup organizat si cu participarea diferitilor actori implicati (angajatori)

2. Culegerea informatiilor;
3. Interpretarea datelor privind problemele si nevoile

Scopul analizei nevoilor de formare este de a identifica nivelul de competente actual
si/sau nivelul de competente perceput al cadrelor didactice din scoala si al agentilor
economici din judetul lalomita intr-o anumita perioada, in legatura cu principalele
domenii ale activitatii lor profesionale.

ANALIZA NEVOILOR DE EDUCATIE IN RANDUL ELEVILOR
Structura esantionului in randul elevilor din liceele tehnologice din judetul lalomita
Pentru a asigura reprezentativitatea esantionului, care sa ne permita generalizarea

concluziilor la colectivitatea statistica generala, instrumentul de cercetare a fost
aplicat unui numar de 155 persoane din liceele tehnologice din judetul lalomita.
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Denumirea unitatii de invatamant

154 de raspunsuri
I‘

49,4%

Distribuirea esantionului pe localitati

Localitatea
155 de raspunsuri

Distribuirea esantionului dupa gen

=4

— %
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2014-2020

@ Liceul Tehnologic Alexandru loan Cuza
@ Liceul Tehnologic Sfanta Ecaterina

@ Liceul Tehnologic Inaltarea Domnului
@ Scoala Profesionala Aneta Teodorescu

@ Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Fetesti

@ Liceul Tehnologic Anghel Saligny

@ Slobozia
@ Urziceni
@ Grivita
@ Fetesti

Se constata ca din numarul respondentilor o pondere mai mare o constituie persoanele

de genul feminin (55,8%)
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Genul

154 de raspunsuri

@ Masculin

55,8% @® Feminin

Distribuirea pe mediu de rezidenta

In cee ace priveste mediul de rezidenta se observa faptul ca ponderea cea mai mare in
liceele tehnologice o au respondentii din mediul rural (75,3).

Mediul de rezidenta
154 de raspunsuri

@ Urban
® Rural

Meseria esantionului dupa terminarea scolii

In urma analizei privind meseriile/specializarilor dobandite in urma absolvirii scolii se
constata ca 31,6% din respondenti vor fi tehnician operator tehnica de calcul, 23,9%
tehnicieni mecatronisti,11,6% economist/tehnician economist, 9,7% comert/tehnician
in achizitii si contractari, 8,4%turism si alimentatie/ ospatar, chelner, 3,9% estetica si

Rbica = B
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igiena corpului, 3,8% technician in gastronomie, 3,5% technician in industria alimentara

extractiva, 3,0 % tehnician in industria alimentara si 06% mecanici, intretinere si
reparatii.

Ce meserie vei avea la terminarea scolii? (va rugam sa precizati domeniul si specializarea):
155 de raspunsuri

@ mecanica / tehnician mecatronist

@ comert / tehnician in achizitii si contrac...
@ economist / tehnician in activitati econ...
@ tchnician in industria alimentara extrac...
@ estetica si igiena corpului

@ mecanica, intretinere si reparatii

@ turism si alimentatie / ospatar, chelner, ...
@ turism si alimentatie / tehnician in gast...

12V

Detii un echipament personal, pe care il folosesti pentru a comunica si pentru a te informa? (sunt
posibile mai multe raspunsuri)
155 de raspunsuri

Da, detin un telefon mobil
obisnuit

Da, detin un "telefon
inteligent” ("sma...

Da, detin o tableta

Da detin un laptop / desktop/
computer ...

Nu, nu detin niciunul dintre
aceste ech...

Nu utilizez aceste echipamente

0 50 100

Se observa ca marea majoritate a respondentilor (81,3%) detiun un telefon intelligent

restul beneficiind de un telefon obisnuit. Dintre respondenti 39,4% detin fie o tableta
fie un laptop sau calculator.
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Ce vrei sa faci dupa terminarea liceului/scolii profesionale?
155 de raspunsuri

ma angajez
imi iau un timp de gandire
fmi continui studiile/ facultate
imi deschid ceva pe cont propriu

urmez alte cursuri de calificare

Dupa terminarea scolii, 42,6 % dintre respondenti doresc sa se angajeze 42,6 % doresc
sa isi continuie studiile/facultate, 12,9 isi doresc sa isi deschida o afacere pe cont
propriu in timp ce 7,7% isi mai ia un timp de gandire, 5,2% isi doresc sa urmeze cursuri

de calificare cum ar fi make up, frizer,coafor, manichiura pedichiura, politie, bucatar/
ospatar.

Daca vrei sa urmezi alte cursuri de calificare, ce curs ai dori?
13 raspunsuri

3
2
1
0
Academia de ofiteri Anteprenoriat Educatoare Make-up Universitate din B... frizer
Adademia de polite  Bucatar/ ospatar Frizer , coafor Make-up artist bucatar/ospatar
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Vrei sa lucrezi/activezi in domeniul de activitate in care te specializezi?
155 de raspunsuri

® Da
® Nu

54,8% dintre respondenti nu doresc sa activeze in domeniul de activitate in care se

specializeaza.Doresc fie sa urmeze cursurile unei facultati fie sa urmeze alte cursuri de
calificare.

Incercuieste calitatile de care crezi ca dispui:
154 de raspunsuri

stapanire de sine
spontaneitate
rezistenta la stres
putere de convingere
ncredere in ceilalti

incredere in sine

flexibilitate
motivarea celorlalti
echilibru in gandire si actiuni;

0 25 50 75 100 125

Dintre calitatile respondentilor se remarca increderea si stapanirea de sine, echilibru
in gandire si actiuni, , rezistenta la stres si abilitatea de a interactiona cu ceilalti.
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Ce-ti place mai mult:
155 de raspunsuri

Instrumente Structurale
2014-2020

Munca fizica
Masini si obiecte

Munca cu oamenii

obiectele.

Vrrei sa lucreziin:

100
Respondentilor le place cel mai mult munca cu oamenii urmata de munca cu masinile si
154 de raspunsuri

Slobozia

Judetul lalomita

Bucuresti

Strainatate. Daca da, in ce tara?

Alta optiune

o

Se observa ca cea mai mare parte din respondenti isi doresc sa lucreze in Bucuresti
munceasca in strainatate.

(51,3%) urmat de judetul lalomita/Slobozia (40,9) in timp ce 20,8% isi doresc sa
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Daca doresti in strainatate, in ce tara?
38 de raspunsuri

15

10

Anglia, Germania
Amglia

Germania, Anglia, D...
Anglia, Spania, Ger...

Londra Spania
[talia Paris, Anglia , Grecia Suedia
Dintre respondenti ce doresc sa lucreze in strainatate, cei mai multi vizeaza Anglia
urmata de germania, Spania si Italia.

Daca ai alta optiune, care este aceasta?
16 raspunsuri

Brasov
Aicila noiin far...

Make-up artist Nu
Constanta N-am

Prahova
Nu am

in Romania
armata romana,...

i

nu cont...
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Ce influenteaza cel mai mult optiunile tale in privinta alegerii locului in care vrei sa lucrezi
(orasftara):
155 de raspunsuri

Pachetul salarial
Conditiile de viata

Infrastructura

Sistemul de educatie si formare
Sistemul de sanatate
Posibilitati legate de carierd
Un mediu sanatos

Numarul si calitatea
evenimentelor spor...

Altceva

0

50 75 100 125
Tn optiunile privind alegerea locului de munca, respondenti in proportie de 72,9% vizeaza
(38,7%)

pachetul salarial urmat de conditiile de viata (54,8%) si posibilitatile legate de cariera

Cineva din familie are o afacere proprie?
155 de raspunsuri

@® da
® nu

15,5% dintre respondenti are pe cineva in familie care detine o afacere proprie.Dintre
acestia 12% sunt implicati in afacerea familiei.
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in urma unui stagiu de practica te astepti s& inveti:
155 de rdspunsuri

sa inveti lucruri noi care sa le fie

fo...
cunoasterea de lucruri noi care

sd comp...
dobéndirea de cunostiinte in
domeniul t...

dezvoltarea aptitudinilor TIC si

tehnic...

altceva

50 100 150

In ce priveste stagiu de practica, respondentii isi doresc sa invete lucruri noi care sa le

fie folositoare in viitor, sa cunoasca un posibil loc de munca si sa dobandeasca

experienta necesara pentru a se putea adapta la acesta. De asemenea, isi doresc
dezvoltarea aptitudinilor TIC si tehnice in domeniul industrial.

Cat credeti ca va ajuta stagiu de practica la angajare?
155 de raspunsuri

@ Experienta practica constituie un mare
avantaj la angajare;

@ Experienta practica este putin
' importanta la angajare;

Respondentii apreciaza in proportie de 93,5 % ca un stagiu de practica ar constituii un
mare avantaj la angajare.
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Ce persoane ati dori sa va indrume pe parcursul stagiului de practica?
155 de raspunsuri

un instructor de practica scolara;

personal specializat din cadrul

firmei;

50

100 150

proportie de 82,6 %.

in ce priveste indrumarea in cadrul stagiilor de practica, respondentii isi doresc sa fie
coordonati de persoane specializate din cadrul firmelor in care isi desfasoara stagiu in

Ce parere aveti despre desfasurarea stagiilor de practica prin programe finantate de Uniunea
Europeana ?

155 de raspunsuri

sunt motivante;

sunt asemanatoare cu cele

obisnuite;

sunt aplicative;

sunt bine organizate;

nu am o parere.

20 40 60 80

aplicativ.
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ANALIZA NEVOILOR DIN PUNCUL DE VEDERE AL ANGAJATORILOR

La aceasta cercetare au participat un numar de 200 de firme din judetul lalomita din
domenii de activitate diferite, cum ar fi: turism, servicii, cercetare Dezvoltare si high-
tech, constructii, industrie, agricultura, comert.

0%

m societate cu capital de stat

m societate privata

E societate mixta

In marea lor majoritate au fost societati cu capital privat (87%), avand un numar mediu
de angajati cu prins intre 10-49 in proportie de 41,7%, 20,8 % au intre 50-249 de angajati
si 33,3% au intre 2-9 anjajati.

@® Un angajat
® intre 2-9

© intre 10-49
@ intre 50-249
@ Peste 250

in ultimii cinci ani, 25% dintre respondenti au angajat tineri absolventi ai invatamantului
profesional si tehnic in timp ce 75% dintre respondenti nu au angajat tineri absolventi.
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Dintre absolventii angajati, 83,3% urmat cursurile invatamantului profesional si tehnic
din judetul lalomita, in timp ce 16,7% provin din alte judete.

@ Judetul lalomita
@ Alte judete
@ Nu stiu/Nu cunosc

Respondentii chestionati, care au angajat absolventi ai invatamantului profesional si
tehnic, apreciaza lucrul cu ei ca fiind satisfacator. 71,42% dintre respondenti apreciaza
ca satisfacator nivelul de pregatire, abilitatile practice si eficienta muncii, 85,71%
apreciaza capacitatea de invitare continua si calitatea muncii ca fiind satisfacatoare.
42,85% considera ca nesatifactoare stabilitatea la locul de munca iar 28,57% nu sunt

multumiti de abilitatile practice si eficienta muncii precum si de- calitatea muncii
desfasurate (14,28%).
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85.71% 85.71%
71.42% 71.42% 71.42%
57.14% 57.14%
.85%
57% 57%
.28%28% 14.28%4.28% 14.28 28%
0 I 0 0 I I 0 I 00 0 0 0 I 0 0 0
Nivelul de Abilitatile Disponibiltatea Capacitatea de Eficienta muncii Calitatea muncii  Stabilitatea la
pregatire initiala practice de invatare la invatare desfasurate locul de munca
locul de munca continua
M Foarte ridicat M Satisfacator  m Nesatisfacator Foarte scazut

Dintre respondentii care nu au angajat in ultimii 5 ani, absolventi ai invatamantului
profesional si ethnic 93,75% nu au incredere in nivelul lor de pregatire, 87,5 % nu au
incredere in calitatea muncii desfasurate.

75% dintre respondenti nu au avut nevoie sa faca noi angajari.

93.75%
87.50%
75% 75%
68.75% 68.75% 68.75%
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in procesul de recrutare, respondentii consider ca fiind foarte important calificarea

candidatului si nivelul de educatie precum si experienta profesionala. De asemenea
consider important recomandarile obtinute.

Limbi str3ine cunoscute 50.01%

0%
PP 31.82%
remanirioninre | — s 1%
0%

22.73%
. - 59.09%
Efectuarea unor stagii in strainatate 18.18%
0%
0%
. . . 56.53%
Reputatia scolilor absolvite 39.13%
4.34%

63.64%
Experienta profesionaldin strainatate

0%

Experienta profesionala o
! 33.34%
37.50%
0%
_ _ 18.18%
Nivelul de educatie 54.55%
27.27%
0%
_ ) ) 18.18%
Calificarea candidatului 27.27%
54.55%

W Delocimportant M Putin important

M Important M Foarte important
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@ lunar
@ semestrial
@ anual
@ nu stiu

In ce priveste fluctuatia de personal 54,5% nu stiu sa avanseze un numar dar considera

ca aceasta este destul de mare in timp ce 18,2% din respondenti o apreciaza ca fiind
semestriala si anuala iar 9,1 % afirma ca este lunara.

HDa ENu

90% dintre respondenti considera ca este important sa aiba angajati calificati, bine
pregatiti pentru meseria pe care o desfasoara in timp ce 10% consider ca poate sa fi
pregateasca la locul de munca.

i

A DOMI
Servel ;&‘DICA [. -



* ¥ &
* *
* *

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

@ da
® nu

@ nu stiu

Dupa cum se observa in graficul de mai sus 83,3 % dintre respondenti intampina
dificultati in identificarea si angajarea unor angajati competenti, pregatiti si compatibili

cu posturile disponibile in societatea in timp ce 12,5% dintre acestia nu au probleme in
identificarea si angajarea unor personae competente.

aplicarea unor teste psihometrice I 8.30%

recomandari, referinte - 25%

observarea comportamentului persoanei
respective Tntr-un exercitiu (practicd) in societatea

dvs

87,5% dintre persoanele intervievate consider ca posibilitatea de a observa
comportamentul persoanei respective intr-un exercitiu (practica) in societatea lor i-ar

ajuta sa identifice mai usor persoanele compatibile cu organizatia lor pentru a deveni
angajati permanenti.
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4.20%

competente specifice

competente antreprenoriale . 4.20%

73.40%

73,4% dintre respondenti considera ca necesare in viitorul apropiat, pentru noii angajati
competentele specific si 41,7% competentele informatice.

Nu stiu
24%

= 1luna
= 3 |uni

® 6 luni

12 luni

= 24 |uni

= Nu stiu

40% dintre cei chestionati apreciaza ca va avea nevoie de personal nou in urmatorul an,

24% in urmatoarele 3 luni 4% in urmatoarea luna, 4% in urmatoarele 6 luni si 4% in
urmatoarele 24 de luni. 24% dintre respondenti nu pot face o estimare.
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inlocuirea angajatilor care au plecat/ pensionat

43.50%

activitati sezoniere 17.40%

Dintre respondentii care au afirmat ca au nevoie de personal in urmatoarea perioada,
47,8% afirma ca vor crea locuri de munca noi, 43,5% face angajari pentru inlocuirea

personalului plecat/pensionat iar 17,4% vor face angajari pentru activitati cu caracter
sezonier.

Pentru perioada urmatoare 75% dintre respondenti afirma ca au nevoie sa angajeze intre
1-5 persoane, 9,1% va angaja intre 6-10 persoane, 3,4% .va angaja peste 10 persoane.

@0

@® 1-5 persoane

@ 6-10 persoane

@ peste 10 persoane
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Focus grupuri

In aceasta etapa s-a avut in vedere asigurarea unui cadru unitar pentru constituirea
bazei de date a firmelor care au potentialul de a fi partenere pentru activitatea de
practica.

Prin crearea acestei baze de date s-a urmarit nu numai imbunatatirea calitatii
procesului didactic ci si cresterea gradului de incredere a viitorilor angajatori. in acest
sens elevilor/absolventilor li se ofera certificate care atesta competentele reale
dobandite pe parcursul stagiului de practica si li se ofera posibilitatea crearii unui dialog
activ cu piata muncii pentru care sunt pregatiti elevii/absolventii.

Din baza de date a fost selectionat esantionul pentru focus grupuri. La nivel de
cercetare au fost realizate 8 focus grupuri la care au participat un numar de 48 de
angajatori (cate 6 persoane/focus grup).

In cadrul focus grupurilor au fost dezbatute teme cum ar fi calitatea invatamantului
profesional si tehnic, necesitatea sustinerii unor stagii de practica in firme, tranzitia de
la scoala la munca, insertia pe piata muncii a tinerilor absolventi precum si crearea unui
sistem online accesibilizat de informare intre angajatori si scolile IPT care va facilita
adaptarea educatiei IPT la cerintele reale ale pietei (ex. lalomita este un judet agrar
dar locurile de munca in agricultura s-au imputinat ca urmare a tehnologizarii, de aceea
IPT trebuie sa migreze spre sectoare cu potential de dezvoltare si de angajare).

Definirea termenilor

1. Stagiul de practicad, reprezinta activitatea desfasurata de elevi in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

2. Practicantul este elevul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

3. Organizatorul de practica este institutia de invatamant professional si tehnic care
desfasoara activitati instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in
vigoare.

4. Partenerul de practica este reprezentat de organizatie locala sau orice alta
persoana juridica, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
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nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la procesul de
instruire practica a elevilor.

5. Cadru didactic supervizor este desemnat de organizatorul de practica si este
reprezentat de un cadru didactic care va asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

6. Tutorele de practica este un specialist desemnat de partenerul de practica din
randul cadrelor de specialitate ale unitatii respective, care asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica aprobat.

7. Conventia cadru de practica se incheie intre organizatorul, respectiv partenerul de
practica pentru o buna organizare a stagiului de practica si pentru stabilirea acordului
de baza. Prin Conventia cadru sunt stabilite o serie de date initiale, cum ar fi numarul
de elevi si perioada convenita pentru practica. Anexat acestei conventii cadru se
regaseste portofoliul de practica.

8. Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile
de derulare a stagiului de practica.

In urma dezbaterilor cu angajatorii participanti la focus grupuri au reiesit o serie de
probleme descrise in continuare.

Dinamica schimbarilor de pe piata muncii este resimtita in mod deosebit in judetul
lalomita, unde mobilitatea fortei de munca (interjudeteana si interegionala, dar si
transnationald) este relativ mare, unde rata investitiilor si diversitatea acestora pune o
presiune asupra fiecarei persoane in cautarea unui loc de munca - prin nevoia de a se
adapta cerintelor dinamice ale angajatorilor.

Instituirea unui sistem eficient de stagii de practica ar putea determina exploatarea
eficienta a capitalului uman al judetului lalomita, care este una dintre putinele resurse
economice ce pot impulsiona in termeni proximi o dezvoltare economica eficienta.

in prezent, existd o problema majora legata de incadrarea tinerilor absolventi in campul
muncii, care nu trebuie amanata. Astfel, atat conform statisticilor furnizate anual de
catre Institutul National de Statistica (rata somajului pe varste), cat si conform studiului
present (dezbaterile in cadrul focus grupurilor) situatia tinerilor la capitolul insertiei pe
piata muncii este una mult mai proasta comparativ cu alte grupuri de salariati.
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Conform angajatorilor, tinerii incadrati in munca nu detin combinatia de cunostinte si
aptitudini necesare pietei muncii, pentru ca planurile educationale si continutul
stagiilor nu asigura o pregatire relevanta a elevilor pentru insertia lor in sfera
profesionala. lar elevii, dau vina pe dificultatea accesarii stagiilor de calitate si lipsa
unui cadru complet de reglementare.

Agentii economici pot oferi locuri pentru stagiile de practica elevilor din institutiile de
invatamant profesional tehnic in conformitate cu acordurile sau contractele incheiate
cu institutiile de invatamant respective.

Parteneriatul dintre institutiile de invatamant profesional tehnic si mediul de afaceri se
realizeaza prin:
a) oferirea de locuri pentru stagiile de practica;
) organizarea invatamantului dual;
) organizarea targurilor locurilor de munca;
) alte activitati si actiuni legale.

O N0 T

In urma dezbaterilor s-a desprins ideea conform careia urmarea unor stagii de practica
in organizatii ar conduce la:

1. Consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, a priceperilor si
deprinderilor formate in cadrul activitatilor teoretice.

2. Formarea deprinderilor profesionale in procesul de productie prin aplicarea
metodelor eficiente de munca.

3. Cunoasterea normelor de conduita profesionala si a valorilor spirituale specifice
profesiei pentru care a optat.

4. Cunoasterea bazei tehnologice ale profesiei, a metodologiei de solutionare a
problemelor profesionale.

5. Cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea profesionala.

6. Cunoasterea specificului activitatii organizatiilor in cadrul carora se desfasoara
activitatea profesionala.

7. Determinarea specificului activitatii profesionale din diverse perspective:

sociala, juridica, psihofizica, tehnica, tehnologica, economica, igienica.

Utilizarea instrumentelor manageriale pentru conducerea si realizarea flexibila

activitatilor practice.

Testarea utilajelor moderne in cadrul procesului de solutionare a problemelor

profesionale.
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10.Proiectarea si organizarea proceselor tehnologice/ de productie in cadrul
organizatiei.
11.Colaborarea cu toti factorii implicati in activitatea profesionala.

Concluzii

Practica este inteleasa ca o modalitate de interactiune a elevului cu o organizatie care
poate deveni organizatia unde se va angaja in viitor. Astfel capata experienta
profesionala si o imagine despre munca in domeniul pe care il studiaza, intelegand,
aplicand si asimiland cunostinte teoretice. Pe de o parte, elevul se pregateste in mediul
scolar invatand si exersand diferite competente generale si specifice domeniului pe
traiectoria pe care s-a inscris. Avand in vedere piata muncii, va exersa in cadrul stagiilor
de practica anumite competente specifice necesare pentru un loc de munca ulterior.

Practica si internshipul sunt mijloace de integrare a elevilor in profesie si in organizatii,
reprezentand o etapa a intrarii lor pe piata muncii. Acestia pot intra in contact direct
cu viata profesionala zilnica, cu angajati in domeniul de interes pentru ei si cu
instrumentele de lucru specifice. Elevii se afla intr-o perioada de constructie a istoriei
profesionale si astfel a propriului Curriculum Vitae. Fiecare activitate in care se implica
este importanta pentru cariera, tinand cont de prestigiu profesional si rezultatele socio-
economice ale ocupatiei personale.

Dezvoltarea stagiilor este in prezent fundamentala in ceea ce priveste orientarea si
insertia profesionala a tinerilor. De fapt, stagiul permite folosirea cunostintelor
teoretice intr-un cadru profesional si ofera elevului o experienta a universului
intreprinderilor si a meseriilor din cadrul acestora. In aceastd perspectiva, este foarte
important de amintit faptul ca stagiile au o finalitate pedagogica, ceea ce inseamna ca
nu poate exista stagiu in afara programei de invatamant; practic, stagiile de practica se
adreseaza elevilor care au prevazutd activitatea de practica in curricula obligatorie. Tn
nici un caz stagiul nu poate fi considerat un loc de munca.

Prin implementarea unor principii de management al calitatii in desfasurarea procesului
de practica se va urmari la firmele partenere nu numai modul in care reusesc sa
raspunda acestor cerinte, ci si maniera in care acestea pot facilita tranzitia tinerilor
de la scoald la viata activa. Tn procesul de tranzitie, un rol major il joacd ,gazdele”
acestui proiect atat prin calitatea pe care o au, cat si prin modul in care stiu sa asigure
un cadru propice de familiarizare a tinerilor cu specificul activitatii entitatilor in care
iti vor desfasura practica.
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Firmele, in contextul actual economic, sunt supuse unui proces continuu de adaptare in
vederea asigurarii unui venit care sa le asigure functionarea.

Preocuparea catre un proces de invatare sociala in care convergenta scopurilor, procesul
de co-creere de cunoastere, schimbarea si modelarea de comportament si actiuni,
constituie o prioritate. Pe fondul acestor realitati, activitatile de desfasurare a practicii
elevilor joaca un rol si mai important; practica nu mai are doar rolul de a oferi tinerilor
spatiul de verificare si testare a cunostintelor acumulate in scoala, ci si rolul de
modelare a tinerilor in vederea dimensionarii corecte a asteptarilor acestora fata de
ofertele de pe piata muncii.

Pentru persoanele care se afla in IPT/ EFP beneficiile apar atat in timpul cat si (mult)
dupa participarea la stagiul de practica. Persoanele participante se bucura de
avantajele sprijinului, din ce in ce mai mare, pe parcursul stagiului, dar si de castiguri
imbunatatite dupa absolvire, sanse mai mari de angajare, mobilitate, capacitate de
invatare pe tot parcursul vietii, conditii din ce in ce mai avantajoase de munca si
satisfactia de a avea locuri de munca.

Unele beneficii, cum ar fi o mai mare flexibilitate si capacitatea de a invata si de a
actualiza competentele mai tarziu in viata, nu sunt foarte evidente dar experientele din
viata profesionistilor le demonstreaza din plin. Beneficiile angajatorilor si ale societatii
in ansamblu provin, in principal, din asigurarea unor premise importante de cresteri ale
productivitatii (ca urmare a unei educatii mai bune a angajatilor/ viitorilor angajati)
dar si a unor avantaje fiscale pe termen mediu si lung. Beneficiile atat pentru persoane
cat si pentru angajatori, dincolo de o analiza economica a beneficiilor materiale pe
piata fortei de munca, sunt cele care vizeaza: imbunatatirea eficientei la locul de
munca, crearea de retele, perspectiva pentru ocuparea mai buna a fortei de munca,
aparitia de locuri de munca mai interesante, sansele crescute de evolutie in cariera,
venituri mai mari, etc. Constientizarea importantei dezvoltarii si participarii la IPT si a
EFP, de catre toti factorii interesati, constituie o conditie pentru a obtine aceste
beneficii.

Prin schimbul de informatii teoretic-practic care are loc in timpul stagiului elevilor au
ocazia sa isi completeze bagajul de cunostinte dobandite in cadrul orelor de curs si
pentru a putea integra cu usurinta elementele noi, fundamentele sunt foarte
importante, la fel cum este si atitudinea potrivita: deschidere, proactivitate, dorinta
de implicare, curiozitate.
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Beneficiile angajatorilor si ale societatii in ansamblu provin, in principal, din asigurarea
unor premise importante de cresteri ale productivitatii (ca urmare a unei educatii mai
bune a angajatilor/ viitorilor angajati) dar si a unor avantaje fiscale pe termen mediu
si lung.

Beneficiile atat pentru elevi cat si pentru angajatori, dincolo de o analiza economica a
beneficiilor materiale pe piata fortei de munca, sunt cele care vizeaza: imbunatatirea
eficientei la locul de munca, crearea de retele, perspectiva pentru ocuparea mai buna
a fortei de munca, aparitia de locuri de munca mai interesante, sansele crescute de
evolutie in cariera, venituri mai mari, etc

Pentru agentii economici, existenta fortei de munca bine calificata reprezinta un
element important in decizia de a investi si a dezvolta afaceri.

Pentru a se asigura tranzitia de la scoala la viata activa si insertia absolventilor pe piata
muncii este nevoie de actiuni complexe, un aspect foarte important reprezentandu-l
modalitatea de organizare a invatarii. Invatarea in scoala se produce, in cea mai mare
parte, din perspectiva teoretica, fiind foarte greu ca dotarile atelierelor si
laboratoarelor scolare s& tind pasul cu evolutia tehnologica. nvatarea la locul de munca
contribuie la dezvoltarea abilitatilor practice si la realizarea legaturii intre cunostintele
teoretice si cele practice. Ea poate contribui atat la o mai buna intelegere a notiunilor
invatate in scoala cat si la cresterea sanselor de angajare a absolventilor.

Actiunile care vizeaza tranzitia de la scoala la viata activa faciliteaza insertia
absolventilor pe piata muncii. Educatia si formarea profesionala pot fi realizate prin
formare profesionala initiala, stagii de pregatire practica in intreprinderi, programe de
specializare pentru elevi, etc., organizate in parteneriat cu societatile comerciale din
domeniul industrial. Activitatile de orientare si consiliere completeaza actiunile
mentionate mai sus, contribuind astfel la facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de
munca si, respectiv a schimbarii statutului de elev cu cel de student sau de angajat
Instruirea practica a elevilor reprezinta o parte componenta a procesului educational,
are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice si a formarii deprinderilor practice in
pregatirea de specialitate si se realizeaza la lectiile practice, lucrari de laborator, stagii
de practica.

Se desprinde necesitatea de a furniza un sprijin sistematic pentru organizarea stagiilor

de practica, urmarind pregatirea viitorului absolvent pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii si ale viitorului angajator. Operatiunile care vizeaza programele de invatare la
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locul de munca pentru elevi urmaresc dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
absolventilor de invatamant secundar, necesare integrarii pe piata muncii si adaptarii
la statutul de angajat. Cercetarile arata ca absolventii recent integrati pe piata muncii,
se confrunta cu dificultatea de adaptare la cerintele locului de munca. Solutia oferita
de noi acestor probleme consta in dezvoltarea situatiilor de invatare la locul de munca,
realizate inainte de absolvirea studiilor si asigurarea consilierii si orientarii, ca parte a
procesului de tranzitie de la scoala la viata activa.

De asemeni, este necesar ca intreaga activitate a personalului didactic sa urmareasca
pregatirea elevilor, in vederea integrarii socio-profesionale eficiente intr-o societate in
continua schimbare.

nvatarea la locul de munca trebuie sa sprijine mai bine tranzitia de la scoal la viata
activa. In optimizarea pregatirii elevilor prin intermediul proiectelor europene actiunile
care vizeaza tranzitia de la scoala la viata activa faciliteaza insertia absolventilor pe
piata muncii. Educatia si formarea profesionala pot fi realizate prin formare
profesionala initiala, stagii de pregatire practica in intreprinderi, programe de
specializare pentru elevi, etc., organizate in parteneriat cu societatile comerciale din
domeniul industrial. Activitatile de orientare si consiliere completeaza actiunile
mentionate mai sus, contribuind astfel la facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de
munca si, respectiv a schimbarii statutului de elev cu cel de student sau de angajat.

In acest sens, procesul de educatie si formare profesionald cuprinde atat cursurile
teoretice, cat si stagiile de pregatire practica in care elevii realizeaza activitati
specifice calificirii pentru care sunt pregatiti. In acelasi timp, curriculumul in
dezvoltare locala, elaborat cu implicarea actorilor economici locali si a altor institutii
active in domeniul educatiei reprezinta o masura prin care se asigura cresterea
relevantei pentru piata muncii a competentelor obtinute prin invatamantul profesional
si tehnic.

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii va sprijini identificarea
potentialelor bariere in cautarea si gasirea unui loc de munca si va facilita actiunile
corective privind programele de studiu si actiunile specifice tranzitiei de la scoala la
locul de munca. De multe ori se remarca existenta unor piedici inertiale sau a unor
defazari in aplicarea directa, in activitatea practica a notiunilor dobandite in anii de
scoala. Acestea conduc uneori la relatii frustrante intre angajatori si angajati, in
calitatea lor de absolventi de studii tehnice liceale. Rezultatele se vad uneori in
fluctuatiile pietei muncii, in asteptarile nerealizate si atitudinile circumspecte de
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ambele parti. Conditia absolventului intre potential angajat si potential somer depinde
de conditiile puse de angajator care vrea competenta, experienta si fidelitate inca din
prima zi de lucru. "Tranzitia de la scoala la viata activa" reprezinta un deziderat al unei

perioade caracterizate prin dorinta de integrare economico-sociala a celor care isi
termina studiile.
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